Estatuto Associagdo Dos Trabalhadores No Servigo Publico No Brasil - Asper

ESTATUTO

ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO NO BRASIL
— ASPER

TITULO |
DA INSTITUICAO

CAPITULO |
DA NATUREZA, SEDE E PRAZO DE DURACAO

Art. 1°. A ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO NO
BRASIL - ASPER, pessoa juridica de direito privado, é uma Associagao de
natureza assistencial e sem finalidade lucrativa, constituida em Assembleia
Geral realizada em 29 de abril de 2011, com sede a Rua Benjamim Constant,
308, Bairro Arigolandia, CEP 76801-200, na cidade de Porto Velho, Estado de
Rondbnia.

Art. 2°. A ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO NO
BRASIL — ASPER rege-se por este Estatuto Social e pelo Regimento Interno,
pelos Atos Normativos baixados pelo Conselho Deliberativo e pela Diretoria

Executiva, bem como pelas disposi¢oes legais e regulamentares que |hes forem
aplicaveis.

Art. 3°. O prazo de duragdo da ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO NO BRASIL - ASPER ¢ indeterminado.
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CAPITULO Il
DA FINALIDADE

Art. 4°. A ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO NO
BRASIL - ASPER, tem por finalidade:

| - atuar como estipulante em seguros de vida em grupo, acidentes pessoais
e/ou coletivos ou qualquer outro ramo de seguro em favor de seus associados;

Il — oferecer apoio juridico, segundo o que vier a ser estabelecido em Regimento
Interno e/ou pelos Atos Normativos baixados pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva;

Il - promover agbes, programas e empreendimentos que possibilitem melhor
qualidade de vida aos associados, podendo, para isso, contratar planos de
assisténcia a saude suplementar e odontolégico, planos habitacionais e
previdenciarios;

IV - celebrar contratos e convénios que visem assegurar a oferta de beneficios
para seus associados;

V - defender os interesses dos associados perante os poderes publicos,
entidades de classe, conselhos profissionais e prestadores de Servigos;

VI - representar seus associados, judicial e extrajudicialmente, na forma do art.
5°, item XXI, da Constituicdo Federal, respeitada a competéncia sindical: e,

VII - oferecer produtos e servigos que venham a contribuir para o atendimento
das necessidades de seus associados.

Paragrafo tnico. Para a execugéo de seu objeto social, a ASSOCIACAO DOS
TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO NO BRASIL - ASPER podera
contar com o apoio e a participagdo de pessoas naturais ou juridicas, mediante
a celebragéo de instrumentos contratuais especificos.

CAPITULO Il
DOS ASSOCIADOS

Art. 5°. Podem ser associados da ASSOCIAGAO DOS TRABALHADORES NO
SERVICO PUBLICO NO BRASIL — ASPER todos os trabalhadores ativos,
inativos e pensionistas no servico publico no BRASIL, vinculados a
administragdo publica Direta, Indireta (Autarquias, Empresas Publicas,
Sociedades de Economia Mista e as Fundagdes Publica) e Empresas
Prestadoras de Servico PuUblico e Prestadoras de Servico &8 ASPER, que
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obtiverem a aprovacgao de seu pedido de adesdo junto a Diretoria Executiva da
ASPER.

§ 1° Os associados nao responderdo, direta ou subsidiariamente, pelas
obrigagdes da ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO
PUBLICO NO BRASIL — ASPER.

§ 2° Nao podera se associar aquele que ja fora anteriormente associado,
dependente ou agregado, ainda com debito para com a ASPER, mesmo que
parcelado.

§ 3° Nao podera se associar aquele que ja fora anteriormente associado,
dependente ou agregado, que tenha sido excluido por forga dos incisos I, VI,
VII, VIII, IX e X, do art. 12, deste Estatuto.

SECAO |
DAS CATEGORIAS

Art. 6°. Os associados sao distribuidos nas seguintes categorias:

| - FUNDADORES:

a) todos aqueles que participaram e assinaram a lista de presenga na
Assembleia Geral de Constituigao.

b) todo aquele que vier a ser convidado e ter seu nome aprovado em
assembleia especifica para compor o quadro de sécios fundadores.

Il - SOCIOS ADERENTES:

a) todo trabalhador no servigo publico no Brasil de que trata o art. 5° deste &
Estatuto, residente no BRASIL, que vier a associar-se apos a constituicao da M
ASPER \

lIl - DEPENDENTES:
a) conjuge ou companheiro (a), inclusive do mesmo sexo;
b) os filhos, incluidos os adotivos, até 18 (dezoito) anos;

J
c) os enteados até os 18 (dezoito) anos; %
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e) os tutelados até os 18 (dezoito) anos incompletos;

f) os filhos maiores de 18 (dezoito) anos e menores de 25(vinte e cinco)
anos, desde que cursando ensino superior em Instituicdo de Ensino reconhecida
pelo MEC, e com apresentagdo de declaragdo semestral que comprove tal fato:

§ 1° A invalidez para o trabalho reconhecida anualmente pelo INSTITUTO
NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — INSS, efou a declaragéo judicial de
invalidez por sentencga, assegurara a condicdo de dependentes legais, sem
observancia dos limites de idade.

§ 2° Os dependentes legais serdo considerados inscritos na ASPER a partir
da homologagao pela Diretoria Executiva dos respectivos pedidos de inscricéo.

§ 3° Com o falecimento do associado, seus dependentes legais e agregados
familiares poderéo continuar participando da ASPER, observados os dispositivos
deste Estatuto e desde que pagas as devidas contribuicées mensais.

§4° Aviuva - seja conjuge ou companheira — inscrita como dependente legal
antes do falecimento do associado, podera inscrever novos dependentes, desde
que oriundos de gravidez iniciada antes do estado de viuvez.

§5° A adesé&o do grupo familiar dependera obrigatoriamente da participagao
do Titular no plano privado de assisténcia a satde.

IV - AGREGADOS FAMILIARES:

a) os genitores, desde que sejam considerados dependentes econémicos
para efeito de IRPF - Imposto de Renda Pessoa Fisica, comprovado anualmente;

b) os filhos, incluidos os adotivos, e enteados, maiores de 18 (dezoito) anos;
c) os filhos emancipados;
d) os menores sob guarda ao completarem a maioridade civil:

e) os netos, bisnetos e sobrinhos, até 18 anos, independente de guarda ou
dependéncia econdmica.

f) os curatelados maiores de 18 (dezoito) anos.

g) os irméaos, até 18 (dezoito) anos;

Paragrafo Gnico. Os agregados seréo considerados inscritos na ASPER, a partir
da homologagédo dos respectivos pedidos de inscrigdo por parte da Diretoria
Executiva.
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SECAO Il
DOS DIREITOS, DEVERES, SUSPENSAO E EXCLUSAO DOS ASSOCIADOS

Art. 7°. E direito de todos os associados usufruir dos beneficios oferecidos pela
ASPER.

Art. 8°. Sao direitos exclusivos dos socios fundadores:

| - votar e ser votado para exercer cargo como membro da Diretoria Executiva e
dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da ASPER;

Il — indicar pessoas para concorrerem como membros do Conselho Consultivo e
Sécio Fundador (art. 6°, inciso |, alinea “b");

Il - participar e votar nas Assembleias Gerais da ASPER.

Art. 9°. N&o poderao concorrer a cargo eletivo:
a) o socio fundador inadimplente no momento da inscricdo da candidatura;

b) 0 socio Fundador que esteja respondendo a processo administrativo ou
judicial, mesmo como réu em processo civel, em decorréncia de imputagéo de
fraude ou tentativa de fraude;

c) os socios aderentes, dependentes, pensionistas e agregados familiares.

Art. 10. Sao os seguintes os deveres dos associados:
| - zelar pelo bom nome e o patriménio da ASPER;

Il - Pagar as contribuigdes mensais e quaisquer outras obrigagdes financeiras
devidas a ASPER,;

lIl—  respeitar e cumprir as disposi¢Ges estatutarias, Regimento Interno, Atos
Normativos, Resolugdes, decisdes das assembleias e demais disposicdes
internas;

V- Tratar com respeito e educagdo os empregados, administradores e
prestadores de servigos da ASPER.

Art. 11. Dar-se-a a suspenséao do associado:

| - por atraso no pagamento de contribuigdo ou obrigagao financeira por
periodo superior a 10 (dez) dias; e,
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Il - desobediéncia as normas estatutarias e regulamentares, além de
embarago a qualquer exame, diligéncia ou pericia determinada administrativa ou
judicialmente.

Art. 12. Dar-se-a a exclusdo do associado:
| - a pedido;

Il- por atraso no pagamento de contribuigdo ou obrigagdo financeira por
periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias, consecutivos ou ndo, nos Ultimos
doze meses de vigéncia do contrato;

Il - por fraude ou tentativa de fraude;

IV - por perda da condigao de associado;

V-  por falecimento;

VI - se deixar de cumprir quaisquer de seus deveres:

VIl - se infringir qualquer disposicao estatutaria, Regimento interno, Atos
Normativos, Resolugdes, ou qualquer decisdo emanada da Diretoria Executiva,
Conselho deliberativo e Assembleia Geral;

VIII - se praticar atos nocivos ao interesse da Associacao;

IX — se praticar qualquer ato que implique em desabono ou descrédito da
Associagao ou de seus membros;

X - se praticar atos ou valerem-se do nome da Associag&o para tirar proveito
patrimonial ou pessoal, para si ou para terceiros;

Xl - se nao provar quaisquer das condigdes que autorizem sua condicdo de
dependente ou de agregado.

§ 1° Em quaisquer das hipéteses acima previstas, além de perderem seus
direitos, os associados poderao ser excluidos da Associagao por decisdo do
Conselho Deliberativo, cabendo recurso a Assembleia Geral Extraordinaria, que
decidira, por maioria de votos, sobre a exclusdo ou nao do associado, em
assembleia convocada para esse fim (art. 57 da lei 10.406/01).

§ 2° Nas hipdteses de que trata este artigo nao havera devolucao de
contribuigao ou indenizagéo de qualquer espécie.

§ 3° As exclusdes previstas nos incisos I, II, IV e XI, do presente artigo néo
serao consideradas fator impeditivo para o retorno do associado, desde que nao
haja impedimentos.

§4° O pedido de exclusao néo desobriga o associado quanto ao pagamento

de débitos de sua responsabilidade. %y §§U

Pagina 6 de 24



Estatuto Associagdo Dos Trabalhadores No Servigo Publico No Brasil - Asper

§ 5° Dar-se-a a exclusdo do sécio fundador por quaisquer das hipdteses
elencadas no art. 12, no que couber, desde que por decisdo da Assembleia Geral
Extraordinaria (art. 18, inciso Il, alinea f).

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

SECAO |
DAS CONTRIBUICOES E DAS RECEITAS

Art. 13. Constituir-se-do patriménio da ASPER:
| - as contribui¢cdes associativas;
Il — as anuidades dos sécios fundadores;

Il - rendas provenientes de aplicagdes financeiras e outros investimentos;

IV - rendas de bens;
V- as doacgoes, legados e subvengdes; €,

VI-  receitas de qualquer natureza, inclusive as decorrentes das atribuicées na
condigao de estipulante.

SECAO Il
DOS FUNDOS E RESERVAS

Art. 14. Para viabilizar a manutencéo de suas atividades, a ASPER podera
constituir Fundos Assistenciais ou de Investimento destinados a fins especificos,
fixando sua formagao, aplicagao e liquidagao.

Art. 15. A formagdo e manutencdo dos Fundos e da Reserva Técnica de
Contingéncia sera lastreada pela arrecadagao dos saldos positivos decorrentes:

a) dos resultados provenientes de aplicagdes financeiras ou outras espécies
de investimentos; e,
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b) das diferencas entre receitas e despesas dos planos de assisténcia a
saude.

TiTuLO Il
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 16. A ASSOCIACAO DOS TRABALHADORES NO SERVICO PUBLICO NO
BRASIL — ASPER é composta pelos seguintes érgaos sociais:

| - Assembleia Geral;

II-  Conselho Deliberativo;
lIl —  Diretoria Executiva;

IV - Conselho Fiscal,

V - Conselho Consultivo.

Paragrafo Unico. N&o podem fazer parte do Conselho Fiscal como membros
titulares ou suplentes, conjuge e/ou companheiro(a), pessoas ligadas entre si por
lagos de parentesco consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o
segundo grau que estejam ocupando cargos no Conselho Deliberativo ou
Diretoria Executiva

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 17. A Assembleia Geral é o 6rgao maximo de deliberacao da ASPER e sera
constituida pelos socios fundadores que estiverem quites com suas obrigagoes.

§ 1° A convocacao da Assembleia Geral sera realizada por meio de edital
firmado pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou eventual substituto,
veiculado em jornal de grande circulagao e afixado nas dependéncias da ASPE
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em periodo nao inferior a 15 (quinze) dias antes da realizagdo do respectivo
sufragio.

§ 2° O edital da Assembleia Geral contera, de forma clara e concisa, a data, a
hora e o local de realizagado do evento e a ordem do dia.

Art. 18. A Assembleia Geral reunir-se-a:
| - Ordinariamente:

a) anualmente, até o ultimo dia util do més de abril de cada ano, sendo
convocada e dirigida pelo Presidente do Conselho Deliberativo da ASPER e
secretariada por quem o proprio designar, a fim de deliberar sobre o relatério de
atividades e as demonstragdes financeiras apresentados pela Diretoria
Executiva, contendo o parecer do Conselho Fiscal;

b) a cada 4 (quatro) anos, para eleigao, homologagéo e posse dos membros
do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva e dos membros do Conselho
Fiscal;

c) a cada 2 (dois) anos, para eleicdo, homologacgédo e posse dos membros
do Conselho Consultivo.

§ 1° A investidura dos membros eleitos para o Conselho Fiscal, Conselho
Deliberativo e Diretoria Executiva far-se-a mediante termos lavrados nos livros
de cada colegiado.

§ 2° Encerrados os respectivos mandatos, os administradores e conselheiros
fiscais permanecerdo no exercicio de seus cargos até a investidura dos novos
membros eleitos.

§ 3° Ocorrendo vacéncia ou impedimento de membros titulares do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e/ou do Conselho
Consultivo, os suplentes assumirdo as vagas para complementacdo de
mandatos.

§ 4° Na hipdtese de reprovagao das contas, a Diretoria Executiva tera prazo
de 30 (trinta) dias para reapresentar toda a documentagao, acompanhada dos
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios. Se mantida a
reprovagao na segunda Assembleia Geral, os diretores e demais conselheiros
deliberativos serao afastados imediatamente.

§ 5° No caso de afastamento dos diretores por reprovacdo de contas sera
instituida Junta Proviséria para dar continuidade administrativa da Associacéo e
convocar novas eleigbes - no prazo maximo de 30 (trinta) dias - para
complementag¢ao dos mandatos.

§ 6° A Junta Proviséria de que trata o paragrafo anterior sera integrada por 4
(quatro) membros escolhidos entre os Socios Fundadores e que,
preferentemente, ndo tenham atuado como substitutos dos gestores afastados.
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- Extraordinariamente:

a) por convocagao do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva,
quando fato grave ou relevante o exigir;

b) por convocagao de 1/5 (um quinto) dos associados com direito a voto, e
igualmente por igual numero os demais orgaos deliberativos;

c) para aprovar reforma estatutaria;

d) para eleger administradores (Conselheiros Deliberativos e Diretores),
Conselheiros Fiscais e Conselheiros Consultivos para complementagdo de
mandatos;

e) para destituir administradores, conselheiros fiscais e conselheiros
consultivos;

f) excluir sécios fundadores;

Q) para deliberar sobre propostas de fusdo, cisdo, incorporagao,
transformagéo e mudanga de objeto social ou extingdo da ASPER; e,

h) para deliberar sobre outros assuntos e propostas formuladas pelo
Conselho Deliberativo ou Diretoria Executiva bem como sobre casos e situagdes
em gue se revelem omissos ou que tornem limitada a interpretacdo deste
Estatuto.

Paragrafo unico. As assembleias gerais extraordinarias poderéo ser convocadas
pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo, pela maioria dos membros
da Diretoria Executiva, pela maioria dos membros do Conselho Fiscal, ou de,
pelo menos, 30% (trinta por cento) do nimero total de socios fundadores

Art. 19. A Assembleia Geral deliberara por maioria de votos, ndo computados
0s votos em brancos ou nulos.

Art. 20. Para aprovacdo de reforma estatutaria serdo necessarios os votos
favoraveis de 2/3 (dois tergos) dos socios fundadores presentes & Assembleia
Geral especialmente convocada para este fim.

§ 1° As propostas de reforma estatutaria poderao ser aprovadas em segunda
convocagao, desde que apresente o quérum de votantes de 1/5 (um quinto) do
total de sdcios fundadores presentes

§2° A proposta de extingdo da ASPER somente podera ser aprovada se

houver quérum de votantes de 2/3 (dois tergos) do total de socios fundadores
presentes.
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Art. 21. As votagOes serao realizadas por meio de voto aberto, podendo ser
adotado o voto secreto, se assim decidir a Assembleia Geral.

Art. 22. O relatdrio de atividades e as contas da Diretoria Executiva deverao,
juntamente com todos os documentos contabeis do exercicio social encerrado e
dos pareceres do Conselho Fiscal ser examinados pelo Conselho Deliberativo
com 30 (trinta) dias de antecedéncia da realizagdo da Assembleia Geral.

Art. 23. A aprovagéo pela Assembleia Geral, sem reservas, das demonstragées
financeiras exonerard de responsabilidade os membros do Conselho
Deliberativo, da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, salvo as hipoteses de
erro, fraude, dolo ou simulagao.

Art. 24. As deliberagbes assembleares serao divulgadas aos associados por
meio de extratos das atas veiculados no sitio da ASPER na Internet.

CAPITULO Il
DO CONSELHO DELIBERATIVO
DA COMPOSICAO, DAS REUNIOES E DA COMPETENCIA

Art. 25. O Conselho Deliberativo, érgao de formulagéo estratégica e de superior
deliberagao administrativa, sera composto por 11 (onze) membros, sendo 5
(cinco) membros da Diretoria Executiva e 6 (seis) socios fundadores eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 4 (quatro) anos, permitida a reconducéo,
iniciando no dia 01° de janeiro do ano posterior ao da eleicdo e findando ao
término do quadriénio, no dia 31 de dezembro.

§ 1° O Conselho Deliberativo sera presidido pelo Diretor Presidente da
Diretoria Executiva.

§2° Os membros do Conselho Deliberativo deverdo apresentar copia
autenticada de sua Ultima declaragéo de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF)
ao tomar posse no cargo e ao final do mandato.

§ 3° O mandato dos membros do Conselho Deliberativo inicia-se com a posse
que se dara ate 30 (trinta) apés a homologacgédo do resultado das eleigdes,
mediante a lavratura do respectivo Termo de Posse em livro préprio.
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Art. 26. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
trimestre do ano civil e, extraordinariamente, sob convocagéo de seu Presidente
ou 1/5 (um quinto) de seus membros, lavrando-se em ata o contetido dessas
reunides.

Paragrafo unico. Acarreta a perda de mandato a auséncia, sem justificativa
plausivel, a 3 (trés) reunides ordinarias do Conselho Deliberativo - consecutivas
ou n&o -, de acordo com decisdo fundamentada pelos demais membros.

Art. 27. O quérum minimo das reunides do Conselho Deliberativo & de 6 (seis)
membros.

Art. 28. Compete ao Conselho Deliberativo:

|- examinar, até 30 (trinta) de margo de cada ano, o balango patrimonial, as
notas explicativas e o relatério anual de atividades elaborado pela Diretoria
Executiva referentes ao exercicio social encerrado no ano anterior,
acompanhado do parecer do Conselho Fiscal:

Il - aprovar o Regimento Interno e suas posteriores modificagées;
lIl - aprovar propostas de planos anuais e plurianuais de atividades:
IV - aprovar a estrutura organizacional da ASPER:

V- definir a politica de recursos humanos da ASPER, nela incluida o Plano
de Cargos, Fungdes e Salarios;

VI- acompanhar as operagdes e as atividades da ASPER;

VIl - aprovar o planejamento estratégico da ASPER, acompanhando sua
execucao;

VIII - decidir sobre propostas de investimentos para formagéo e aplicacdo de
reservas e fundos de reservas, acompanhando e avaliando os resultados obtidos
e solicitando a Diretoria Executiva a adogdo de providéncias administrativas
cabiveis;

IX - decidir sobre aquisicdo, construgéo, alienagdo de imoveis, dacao em
pagamento e constituicdo de 6nus e gravames;

X - acompanhar o desempenho dos membros da Diretoria Executiva:

Xl - deliberar sobre a incorporagao ao texto estatutdrio de alteracées
decorrentes de lei:

XIl - aprovar a realizagéo de consultas extraordinarias ao corpo social;

XIll - propor a Assembleia Geral reforma estatutaria:

XIV - aprovar quadro de alcadas; e i&)
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XV - decidir sobre assuntos e propostas formuladas pela Diretoria Executiva,
bem como sobre casos e situagdes em que se revelem omissos ou que-tornem J
limitada a interpretacao deste Estatuto Social. kf

Art. 29. Os membros do Conselho Deliberativo ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagées que tiverem assumido ou pelos documentos
firmados em nome do da ASPER, em virtude de ato regular de gestao.
Respondem, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos causados quando:

| - agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribuigdes e poderes;
e,

Il - violarem a Lei, este Estatuto e o Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA DIRETORIA EXECUTIVA
DA COMPOSICAQ, DAS REUNIOES E DA COMPETENCIA

Art. 30. A Diretoria Executiva da ASPER, 6rgao de administragéo geral, possui
a responsabilidade de implantar as diretrizes e as normas baixadas pelo
Conselho Deliberativo, sendo composta por 5 (cinco) membros titulares, a saber:

a) Diretor Presidente;

b) Diretor Financeiro;

c) Diretor Administrativo;

d) Diretor de Comunicagao e Marketing; e,

e) Diretor Social.

§ 1° Os membros da Diretoria Executiva poderao ser destituidos pela
Assembleia Geral em caso de fraude, dolo ou ma fe, simulagéo ou violagao da
lei, deste Estatuto e do Regimento Interno.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva deverao apresentar copia autenticada
de sua ultima declaragcao de Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) ao tomar
posse no cargo e ao final do mandato. (é(

Art. 31. A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada
trimestre e, extraordinariamente, sempre que necessario, a fim de deliberaég
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acerca dos assuntos de sua competéncia, lavrando-se em atas o contelido
dessas reunides.

Art. 32. Compete a Diretoria Executiva:

| - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto, o Regimento Interno, os
regulamentos, os Atos Normativos. as deliberagdes assembleares e as
orientagbes emanadas dos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

Il- propor ao Conselho Deliberativo reformas estatutarias e nova redacao do
Regimento Interno;

- submeter ao Conselho Deliberativo propostas de planos anuais e
plurianuais de atividades;

V- submeter ao Conselho Deliberativo propostas sobre a estrutura
organizacional da ASPER;

V- submeter ao Conselho Deliberativo proposta de implantagao de Plano de
Cargos, Fungoes e Salarios;

VI- submeter ao Conselho Deliberativo proposta de planejamento estratégico;

VIl - orientar e controlar a execugéo das atividades técnicas, administrativas e

operacionais, e baixar os atos necessarios a organizagéo e ao funcionamento da
ASPER,;

VIIl - submeter ao exame do Conselho Deliberativo as demonstragdes
financeiras e o relatorio de atividades da ASPER, contendo parecer do Conselho
Fiscal;

IX- realizar operagées financeiras;

X- submeter ao Conselho Deliberativo propostas sobre aquisicao,
construgao, alienagéo de imoveis, dagdo em pagamento e constituicao de 6nus
e gravames;

Xl- submeter ao Conselho Deliberativo propostas de incorporagéo ao texto
estatutario de altera¢des decorrentes de lei;

XIl - submeter ao Conselho Deliberativo quadro de algadas decisérias:
Xl - zelar pelo patriménio da ASPER:

XIV - criar normas sobre a organizacdo e o funcionamento dos servigos
previstos neste Estatuto, mediante expedi¢ao de Atos;

XV - elaborar relatério de atividades e as demonstragées financeiras e remeté-
los aos Conselhos Deliberativo e Fiscal;

XVI - elaborar Regimento Interno da ASPER contendo normas sobre a
organizagao e o funcionamento dos ¢rgaos sociais de administracdo e de
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fiscalizagdo, bem como tudo o mais que for relacionado aos beneficios, direitos
e obriga¢gdes dos associados;

XVII - disponibilizar ao Conselho Fiscal todos os livios e documentos
necessarios ao pleno desempenho de suas fungoes;

XVIII - disponibilizar aos associados, conforme prazo estabelecido no edital de
convocacao da Assembleia Geral Ordinaria, os livros e documentos contabeis
que traduzam a movimentacgéo patrimonial da ASPER;

XIX - apreciar e decidir sobre os recursos administrativos apresentados pelos
associados;

XX - admitir, promover, punir e dispensar empregados, de acordo com as
normas de Politica de Recursos Humanos aprovada pelo Conselho Deliberativo;

XXI - contratar e distratar prestadores de servigos;
XXII - propor a realizagdo de consultas ao corpo social; e,

XXIII - submeter ao Conselho Deliberativo os casos e situagtes a respeito dos
quais se revelem omissos ou carentes que tornem limitada a interpretacao deste
Estatuto Social, dos Regulamentos, resolugées, Regimento Interno e Atos
Normativos.

Art. 33. As decisdes da Diretoria Executiva, sempre em colegiado e com a
participagao do Presidente - ou seu substituto - serdo tomadas por maioria de
votos. N&o atingido esse qudérum a matéria serd encaminhada a decisdo do
Conselho Deliberativo.

Art. 34. Os Diretores Executivos poderédo ser substituidos interinamente por
outro diretor ou membros suplentes do Conselho Deliberativo, durante o periodo
de ferias, de licengas-salde ou outros afastamentos superiores de 30 (trinta) a
180 (cento e oitenta) dias, que impossibilitem sua participacao nas decisées.

Art. 35. Os Diretores Executivos receberdo ajuda de custo mensal, e,
igualmente, os membros do Conselho Fiscal, cujo valor devera ser definido pela
Assembleia Geral.

Art. 36. Compete ao Presidente:

| - administrar, em conjunto com os demais Diretores Executivos, a ASPER,
com obediéncia ao Estatuto, ao Regimento Interno, as deliberacoes
assembleares e do Conselho Deliberativo:

‘Qg .
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Il - assinar cheques, contratos e demais documentos constitutivos de
obrigagdes em conjunto com o Diretor Financeiro ou, em sua falta, o Diretor
Administrativo;

Il - representar a ASPER, ativa ou passivamente, em Juizo ou fora dele, bem
como nas relagées com terceiros;

IV - coordenar o processo de consultas ao corpo social;

V- constituir mandatarios com poderes ad negocia e ad juditia;

VI-  convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva e do Conselho
Deliberativo;

VII - realizar operagdes financeiras e bancérias e movimentar recursos

financeiros, em conjunto com o Diretor Financeiro ou, em sua falta, o Diretor
Administrativo;

VIIl - elaborar, em conjunto com os demais diretores, o relatério de
administragdo, o planejamento estratégico e a proposta orcamentaria para o
exercicio seguinte submetendo-a ao exame do Conselho Deliberativo;

IX - admitir, promover, punir e dispensar empregados:

X - contratar e distratar prestadores de servigos;

XI'- adquirir ou alienar bens moéveis e imoveis, contratar obras e servigos, de
acordo com autorizagao do Conselho Deliberativo;

Xl - autorizar o pagamento de despesas da ASPER, em conjunto com o
Diretor Financeiro e na sua falta, com o Diretor Administrativo; e

XIIl - autorizar o afastamento dos diretores por periodo superior a 30 (trinta)
dias.

Art. 37. Compete ao Diretor Financeiro:

[ - administrar a ASPER em conjunto com seus pares, com obediéncia a este
Estatuto Social, ao Regimento Interno, as deliberagdes assembleares, além das
orientagdes recebidas do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva;

Il- substituir o Presidente, em suas auséncias ou eventuais impedimentos,
quando por ele for formalmente indicado:

llT- conduzir processos administrativos para apuragéo de responsabilidades
cometidas por associados, dependentes legais e agregados familiares;

V- examinar e emitir pareceres sobre recursos apresentados pelos
associados no @mbito de sua area de atuagado, submetendo-os & consideragao
da Diretoria Executiva;

V- autorizar o pagamento de despesas da ASPER de acordo com o quadro
de algadas aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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VI - efetuar operagées financeiras em conformidade com orientagéo tracada
pela Diretoria Executiva e pelos Conselhos Deliberativo e Fiscal, assinando em
conjunto com o Presidente, cheques, contratos, convénios e outros instrumentos
juridicos constitutivos de obrigagdes;

VII-  elaborar o planejamento das atividades financeiras, contabeis e
patrimoniais;
VIIl - acompanhar e controlar o recolhimento das contribuicées;

IX- acompanhar e controlar o orgamento aprovado pelo Conselho
Deliberativo;

X - organizar e manter atualizados os documentos e a escrituragdo contabil;
Xl - elaborar planejamento estratégico e planos anuais de atividades;
Xll - elaborar, em conjunto com os demais diretores, relatério de

administragao; e

XIll - planejar e executar as atividades de sua area.

Art. 38. Compete ao Diretor Administrativo:

| - administrar a ASPER em conjunto com seus pares, com obediéncia a este
Estatuto Social, ao Regimento Interno, as deliberagées assembleares, além das
orientagdes recebidas do Conselho Deliberativo, e da Diretoria Executiva;

Il - acompanhar e controlar o desempenho técnico das operacdes;

lIl- examinar e emitir pareceres sobre recursos apresentados pelos
associados submetendo-os a consideragéo da Diretoria Executiva;

IV- elaborar, em conjunto com os demais diretores, relatério de
administragéo; e

V- planejar e executar as atividades de sua area.

Art. 39. Compete ao Diretor de Comunicagao e Marketing:

| - administrar a ASPER em conjunto com seus pares, com obediéncia a este
Estatuto Social, ao Regimento Interno, as deliberacdes assembleares, além das
orientagdes recebidas do Conselho Deliberativo, e da Diretoria Executiva:

- editar e veicular jornais, boletins informativos e outros instrumentos de
comunicagao;

Il - relacionar-se com os 6rgéos de comunicagéo;

V- elaborar, em conjunto com os demais diretores, relatério de
administragao; e
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V-  planejar e executar as atividades de sua area.

Art. 40. Compete ao Diretor Social:

| - administrar a ASPER em conjunto com seus pares, com obediéncia ao
presente Estatuto, ao Regimento Interno, as deliberagdes da Assembleia Geral,
aos Atos Normativos e Resolugdes, e as orientagdes transmitidas pelo Conselho
Fiscal,;

Il - organizar eventos;

lll- manter relacionamento publico-social com os diversos segmentos da
sociedade no ambito da atuagao da ASPER,;

IV- elaborar, em conjunto com os demais diretores, relatério de
administracéao; e

V-  planejar e executar as atividades de sua area.

Art. 41. Os membros da Diretoria Executiva nao serdo, pessoalmente,
responsaveis pelas obrigagbes que tiverem assumido ou pelos documentos
firmados em nome da ASPER, em virtude de ato regular de gestao.
Responderao, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos causados quando:

| - agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribuicdes e poderes;
e

Il - violarem a Lei, este Estatuto, o Regimento Interno, os Regulamentos, Atos
Normativos e Resolugdes.

Art. 42. O mandato dos membros da Diretoria Executiva & de 4 (quatro) anos,
admitida recondugéo.

§ 1° O mandato dos membros da Diretoria Executiva inicia-se com a posse
que se dara no prazo de até 30 (trinta) apoés a homologagéao do resultado das
eleicdes, mediante a lavratura do respectivo Termo de Posse em livro proprio.

§ 2° Ocorrendo vacancia ou impedimento por mais de 90 (noventa) dias de
quaisquer dos diretores executivos, serao convocadas novas eleigbes para o
cargo.

S
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CAPITULO V
DO CONSELHO FISCAL
DA COMPOSICAO, DAS REUNIOES E DA COMPETENCIA

Art. 43. O Conselho Fiscal, ¢rgao responsavel pela fiscalizagdo da gestéo
administrativa e econdmico-financeira, € composto de 3 (trés) membros titulares
e respectivos suplentes eleitos pela Assembleia Geral, entre os associados com
direito a voto.

§ 1° Na&o podera integrar o Conselho Fiscal o associado empregado da ASPER

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal deverao apresentar copia autenticada de
sua ultima declaragao do Imposto de Renda Pessoa Fisica (IRPF) ao tomar
posse no cargo e ao final do mandato.

Art. 44. O Conselho Fiscal, no exercicio de suas fungdes, estara obrigado a
observar disposicdes do presente Estatuto, ao Regimento Interno, as
deliberagbes da Assembleia Geral, aos Atos Normativos e Resolugdes,

Art. 45. O Conselho Fiscal reunir-se-4a, ordinariamente, uma vez por trimestre,
ou extraordinariamente, por convocagéao de seu Presidente desde que justificada
a eventual necessidade, sempre lavrando-se as respectivas atas.

Art. 46. Acarretara a perda do mandato a auséncia, sem justificativa plausivel,
a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas, de acordo com decisdo
fundamentada pelos demais membros.

Art. 47. O associado néo podera exercer cumulativamente cargos no Conselho
Deliberativo, na Diretoria Executiva e no Conselho Fiscal.

Art. 48. Compete ao Conselho Fiscal
| - fiscalizar a movimentagao financeira da ASPER:

[l- examinar, sempre que entender necessario, os livios e documentos

contabeis, bem como quaisquer operagdes e atos praticados pela Diretoria
Executiva;

IIl - levantar receitas e despesas;
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IV - analisar os balancetes mensais
V- apontar eventuais irregularidades, sugerindo medidas saneadoras;

VI- emitir parecer sobre as demonstragdes financeiras e a respeito do
relatorio anual da Diretoria Executiva a ser encaminhado a Assembleia Geral
Ordinaria; e

VIl - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e das normas em vigor.

Art. 49. Os membros do Conselho Fiscal nao serdao, pessoalmente,
responsaveis pelas obrigagdes que tiverem assumido ou pelos documentos
frmados em nome da ASPER, em vitude de ato regular de gestéo.
Responderao, porém, civil e penalmente, pelos prejuizos causados quando:

[ - agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribuicdes e poderes;
€,

Il - violarem a Lei, este Estatuto, o Regimento Interno, os Regulamentos, Atos
Normativos e Resolugoes.

Art. 50. No caso de vacancia dos cargos de Conselho Fiscal estes serdo
substituidos por seus respectivos suplentes.

Art. 51. O mandato dos membros do Conselho Fiscal é de 4 (quatro) anos, nao
admitida reeleicao.

Art. 52. Para a realizagdo de nova eleicdo para o Conselho Fiscal, serdo
obedecidos os mesmos critérios do Conselho deliberativo.

CAPITULO VI
DO CONSELHO CONSULTIVO
DA COMPOSICAO, DAS REUNIOES E DA COMPETENCIA

Art. 53. O Conselho Consultivo, 6érgdo com a incumbéncia de emiss&o de
pareceres sobre as questbes que |he forem colocadas, sera composto por 11

(onze) membros.
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§ 1° Dois dos efetivos serao escolhidos, obrigatoriamente, entre os socios
fundadores, e os demais por quaisquer pessoas de conduta ilibada com
interesses voltados ao bom funcionamento da ASPER e/ou sécios fundadores.

§2° Os membros do Conselho Consultivo serdo indicados pela Diretoria
Executiva, cabendo & Assembleia Geral a aprovagdo e homologacgao de todos
os integrantes.

§ 3° Os membros do Conselho Consultivo seréo eleitos para um mandato de
2 (dois) anos, permitida a recondugao.

§ 4° O mandato dos membros do Conselho Consultivo inicia-se com a posse
que se dara até 30 (trinta) apoés a homologagao de seu nome pela Assembleia
Geral, mediante a lavratura do respectivo Termo de Posse em livro préoprio.

§ 5° N&o comparecendo no prazo de que trata o paragrafo imediatamente
anterior, considerar-se-a vago o seu mandato, por deciséo do Colegiado.

§ 6° O Conselho Consultivo sera presidido pelo membro sécio fundador.

§ 7° As sugestbes e pareceres emitidos pelo Conselho Consultivo serdo
encaminhadas & Diretoria Executiva para as providéncias que e se se forem
pertinentes.

Art. 54. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada ano,
sempre com antecedéncia de 60 (sessenta) dias antes da instalagdo da
assembleia geral, e, extraordinariamente, por convocacdo da Diretoria
Executiva, de seu Presidente ou da maioria de seus membros, quando
necessario, lavrando-se em ata o contelido dessas reunides.

Paragrafo unico. Acarreta a perda de mandato a auséncia, sem justificativa
plausivel, a 3 (trés) reunides ordinarias do Conselho Consultivo - consecutivas
ou nao -, de acordo com decisdo fundamentada pelos demais membros,
submetida a apreciagdo e homologacao de Assembleia Geral Extraordinaria .

Art. 55. O quorum minimo das reunides do Conselho Consultivo é de 6 (seis)
membros.

Art. 56. Compete ao Conselho Consultivo:
I- emitir pareceres e sugestdes sobre as questdes que |lhe forem colocadas,

Il - receber eventuais reclamagdes de associados e emitir seu parecer,
encaminhando-o a Diretoria Executiva;

Il - apontar eventuais situagdes que poderiam ser consideradas irregulares,
sugerindo medidas saneadoras; /,
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Art. 57. Os membros do Conselho Consultivo ndo serdo pessoalmente
responsaveis pelas obrigagbes que tiverem assumido ou pelos documentos
firmados em nome da ASPER, em virtude de ato regular de gestao. Respondem,
poréem, civil e penalmente, pelos prejuizos causados quando:

| - agirem com culpa ou dolo, embora dentro de suas atribuigcbes e poderes;
e

Il - violarem a Lej, este Estatuto e o0 Regimento Interno.

CAPITULO VII
DA EXTINGCAO DO MANDATO

Art. 58. Extinguir-se-a4 o mandato dos membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, bem como da Diretoria Executiva, na ocorréncia das seguintes hipoteses:

| - renuncia;
= decisdo de Assembleia Geral Extraordinaria:
IIl - falecimento; e,

IV - exclusdo do quadro de associados.

CAPITULO VIII
DAS ELEICOES

Art. 59. Para a realizagdo das eleigdes para os membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal e da Diretoria Executiva sera formada Comisséo Eleitoral,

de carater e atuag&o transitérios, composta por 3 (trés) membros indicados pelo
Conselho Deliberativo da ASPER

§ 1° Os membros da Comissé&o Eleitoral ndo poderéo ser indicados para duas
eleicdes consecutivas.

§2° O Presidente da Comissé&o Eleitoral sera indicado por seus pares.

Art. 60. O mandato dos membros da Comissao Eleitoral vigera a partir da posse
de seus integrantes, cujo inicio devera ocorrer em prazo nao inferior a 2 (dois)
meses, contados da data de realizagdo do sufragio, e encerra-se com a posse
dos eleitos. ?
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Art. 61. As deliberagbes da Comisséo Eleitoral serdao tomadas por voto da
maioria de seus membros.

Art. 62. Compete a Comissao Eleitoral:

| - Elaborar Regimento Eleitoral e submeter a apreciagédo do Conselho
Deliberativo para aprovagao.

Il- Convocar as eleigdes, cabendo-lhe:

a) publicar o Edital de Convocagéo em jornal ou sitio eletrénico de circulagéo
no ambito de atuagdo da ASPER, bem como, afixa-lo nas dependéncias da
ASPER em prazo né&o inferior a 30 (trinta) dias antes da realizag&o do respectivo
sufragio;

b) Convocar, dirigir e apurar o resultado das eleigbes, lavrando-se a
respectiva ata, que devera ser encaminhada a Assembleia Geral para
homologagao.

Art. 63. Somente serdo aceitas para registro as chapas que se apresentarem
completas com candidatos a todas as vagas dos colegiados (membros titulares
e suplentes).

CAPITULO IX
DA EXTINCAO

Art. 64. A ASPER extinguir-se-a:
| - nos casos previstos em Lei; e

Il - naimpossibilidade de sua manutencgao.

Art. 65. Extinta A ASPER, seu patriménio serd incorporado a de outra
organizagao que almeje a consecucéo de fins idénticos ou similares para onde
possam ser transferidos seus associados.

Art. 66. Os casos omissos serdo resolvidos em Assembleia Geral Extraordinaria
especialmente convocada para essa finalidade

A
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TiTULO 1Nl
DAS DISPOSICOES GERAIS q

Art. 67. O balango anual da ASPER sera levantado no Gltimo dia Gtil do més de

dezembro de cada exercicio social.

Art. 68. A ASPER podera firmar instrumentos juridicos com associagées,
sociedades, fundagdes, autarquias, empresas publicas, e participar do capital de
terceiros, resguardados suas finalidades e interesses sociais

Art. 69. O presente Estatuto entrara em vigor apos sua aprovagao pela
Assembleia Geral da ASPER e competente registro junto ao Cartério de Registro

Civil de Pessoas Juridicas.

Porto Velho-RO, 25 de junho de 2021.
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